OXIGEN salud

CULTURA CORPORATIVA

MISION

Ofrecer soluciones integrales en el ambito de las terapias respiratorias y el suministro de
gases.

VISION

Ser un referente en la innovacion y calidad en el campo de las terapias respiratorias, los
equipos electromédicos, los gases medicinales, alimentarios e industriales y los
productos sanitarios.

VALORES

e El bienestary la calidad de vida del paciente.

e La prestacion de un servicio ejemplar.

e Un comportamiento ético y solidario.

e El respeto hacia las personas.

e El trabajo en equipo.

e El compromiso con nuestros clientes.

¢ La sostenibilidad econdmica, ambiental y social.

POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En OXIGEN salud, S.A.U ofrecemos soluciones integrales en el ambito de las
terapias respiratorias y el suministro de gases medicinales, alimentarios e industriales.

El Sistema Integrado de Gestién desarrollado en OXIGEN salud, S.AU. que
engloba los ambitos de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, y
seguridad de la informacion responde a nuestro compromiso con la mejora continua,
con la preservacion del medio ambiente con el fomento de un desarrollo sostenible, y
con la salud y seguridad de todo nuestro personal.
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En este sentido, establecemos, asumimos y difundimos los siguientes principios:

e Cumplir todos los requisitos legales y reglamentarios que nos apliquen, ya
sean del producto fabricado, del cliente o cualquier otro suscrito.

e Garantizar la gestion de riesgos y oportunidades de nuestros procesos,
especialmente los riesgos asociados al disefio de nuevos productos en todas las
etapas de su ciclo de vida.

e Prevenir, proteger, reducir y eliminar, cuando sea posible, la afectacion
ambiental derivada de las actividades a través de la identificacion y el control de
los aspectos ambientales asociados a todas las actividades inherentes a los
procesos de la empresa: gestion, transporte, administracion, dispositivos, sanidad
y limpieza.

e Proporcionar la informacion y formacion adecuadas a todo el personal y
clientes en los aspectos del uso del producto, las instrucciones de trabajo y la
seguridad en el trabajo.

e Fomentar la consulta, participacion y el compromiso de todo el personal en
las iniciativas de calidad, medio ambiente, prevencion de riesgos laborales,
mejora continua y prevencién de la contaminacion.

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras.

e Proporcionar y fomentar entre el personal el uso de equipos de proteccion
individual y las medidas de caracter colectivo allad donde se requiera.

e Mejorar la satisfaccion del cliente.

e Mantener una atenciéon continuada a la identificacion y eliminacion de
peligros que puedan ocasionar lesiones y enfermedades a los/as empleados/as,
incendios, pérdidas a la propiedad o a los procesos.

e Reconocer que el mejor sistema para sustentar el esfuerzo preventivo es concebir
la prevencion como algo intrinseco e inherente a todas las modalidades de
trabajo. Se asignaran las responsabilidades en materia preventiva de forma
directa sobre las competencias que cada uno tenga asignadas en el desarrollo
de su trabajo, de modo que logre la integracion de la prevencion en el conjunto
de actividades de la empresa y en todos los niveles jerarquicos.
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e Gestionar la seguridad y la salud de forma profesional, mediante la aplicacion
de las funciones propias de su responsabilidad (planificacién, organizacion,
direccion y control) para la administracion de las actividades preventivas que se
establezcan; incluiran la prevencién en todas las actividades realizadas u
ordenadas y en todas las decisiones que adopten, y la integrardn en las
decisiones sobre los procesos técnicos, la organizacion en el trabajo y las
condiciones de su prestacion.

POLITICA DE LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

El objetivo de esta Politica de Seguridad de la Informacion es proteger la
informacion y los activos de OXIGEN salud, S.A.U.

Es politica de OXIGEN salud, S.A.U garantizar lo siguiente:

Cumplir con los requisitos del negocio en materia de seguridad de la
informacion y de los sistemas de informacion.

e Proteger contra la pérdida de CIA (confidencialidad, integridad y
disponibilidad) de la informacion de la empresa.

e Estar en cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

e Garantizar que los incidentes de seguridad se informen y traten
adecuadamente.

e Asegurar que se establezcan procedimientos para cumplir con esta Politica.

e Asegurar que se determinen las necesidades de comunicaciones internas y
externas relevantes para el sistema de gestion de seguridad de la
informacion.

o El responsable de Seguridad de la Informacion sera responsable de
mantener esta politica, procedimientos y brindar apoyo en su

implementacion.
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e Las personas responsables de las diferentes areas de negocio son
responsables de implementar esta politica y los procedimientos asociados
dentro de su area.

e Cada empleado es responsable de cumplir con esta politica y
procedimientos seguin corresponda a su trabajo.

¢ Implementar, mantener y monitorizar el Sistema de Gestion de Seguridad
de la Informacion.

Estos principios de actuacion, alineados con nuestra estrategia definida en la mision,
vision y valores corporativos, marcan nuestra politica enfocada a garantizar el cumplimiento
de los requisitos que nos aplican, lograr la maxima satisfaccion de nuestros clientes y
usuarios, y la mejora continua de nuestro sistema integrado de gestion orientado a la
optimizacion de nuestros procesos y de la gestion de riesgos y oportunidades.

La direccién de OXIGEN salud, S.A.U garantiza que esta politica proporciona el
marco de referencia para el establecimiento de nuestros objetivos y es entendida y
aplicada por todo nuestro personal. Ademas, es revisada de forma periddica y se
encuentra a disposicion de todas las partes interesadas.

En Sant Cugat del Valles (Barcelona), Diciembre de 2024.
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